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Bevezeto

A nevelési-oktatasi intézménylink 2019, szeptember 12-én  fellilvizsgalta az iskola
Szervezeti ¢s mitkodési szabalyzatat ¢s () SZMSZ-t hozott [étre.

Az intézmény vezetésc folyamatosan torckedett arra, hogy az egyetériési ¢s véleményezési
joggal rendelkez6k megfeleld id6t kapjanak a dokumentum megismerésére, tlletve ¢lhetiek
a jogszabalyban biztositott egyetériési ¢s véleményezési jogukkal.

Az SZMSZ-t, a nevelési-oktatdsi intézmény ncveldtestiilete, a sziiléi munkakézosség,
tovabba a diakdnkormanyzat véleményének kikérésével fogadja cl. Az SZMSZ a fenntarlo
Jovahagyasaval Icp ¢letbe. Az SZMSZ. nyilvanos.

1. A szervezeti és miikodési szabalyzat célja, jogszabalyi alapja

A kbznevelési intézmény  mikodésére, belsd  €s killsd  kapesolataira  vonatkozd
rendelkeréscket a szervezeti ¢s mitkodési szabalyzat hatarozza meg. Megalkotasa a Nemzeti
koznevelésrGl szolo 2011 évi CXC. torvény 23. §-dban foglalt felhatalmazds alapjan
toriénik.

A szervezeti ¢s mikodési szabalyzat hatarozza meg a kdznevelési intézmény szervezeti
felépitését, tovabba a mikodésre vonatkozo mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly
nem utal mas hataskérbe. A szervezeti ¢és mukodési szabdlyzat a kialakitott cél- é€s
feladatrendszerek, tevékenység-csoportok €s folyamatok sszchangolt mitkédését, racionalis
¢s hatckony kapesolati rendszerét tartalmazza.

A szabalyzat hatalya kiterjed az intézmény minden kézalkalmazotjara, munkavallalojara és
Jjogviszonyban allé tanulojéra.

A szervezeti és mitkodési szabdlyzat [étrchozasanak jogszabalyi alapjal az aldbbi térvények,
kormanyrendeletek és miniszteri rendeletek:
o 2011 ¢vi CXC. torvény a Nemzeti kdznevelésrol
o 2012 évil térvény a munka torvénykonyvérdl
o 2011, évi CXII. térvény az informdcios énrendelkezési jogrol és av
informéacidszabadsagrol
o 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intczmények miikodésérol
o 110/2012, (VI 4.) Korm. rendelet a Nemzeti Alaptanterv kiadasarodl, bevezetésérdl, és
alkalmazasarol



2.

Az intézmény altalanos jellemzoi

Az Alapito okirat alapjan:

A kdznevelcsi intézmény hivatalos neve: Tyukodi Altaldnos [skola

Feladat-elldtasi helyei: 4762 Tyukod Arpad at 29. ¢s Arpad 1t 35.

A kéznevelési intézményt alapito szerv neve, székhelye:

Emberi Eroforrasok Minisztériuma

1054 Budapest Akadémia utca 3.

Fenntarto neve:

Matészalkai Tankeriileti Kozpont

4700 Matészalka, Kolesey utca 10.

OM azonositoja:033530

A kéznevelési int¢zmény tipusa: altalanos iskola

Evfolyamok szama: 8 é¢vfolyam

Intézmény alapfeladatai:

altalanos iskolai nevelés, oktatas

nappali rendszerii iskolai oktatas

a tobbl gyermekkel,, tanuloval egyiitt nevelhetd, oktathatd sajatosnevelcsi
gyermekek, tanulok  nevelése-oktatiasa  (beszédfogyatékos,  autizmus
sprektrumzavar,  egyeb  pszichés  fejlodési  zavarral  kiizddk,  Crtelmi
fogyatékos — enyhe ¢rtelmi fogyatékos)

integracios felkészités

egyéb foglalkozasok: napkozi. tanulészoba

IFelvehetd maximalis tanuldlétszam: 220 16

A kéznevelcsi intézmény altal cllatott alapfeladat: altalanos iskolai nevelés-oktatas

A kiznevelési intézmény gazdalkodasi jogkdre: nines

A koznevelési intézményi vagyon feletti rendelkezés joga: nincs



3. Az intézmény szervezeti felépitése
Az intézmény szervezeti {elépitését a szervezeti dbra mutatja.
3.1. Az intézmény vezetoje

A koznevelési intézmény vezetdje — a Kdznevelési térvény clbirdsal szerint — felelés az
intézmény szakszerli ¢s térvényes miksdéséért, a takarckos gazdalkodasért, gyakorolja a
munkaltatéi jogokat, ¢s dont az intézmcény mukodésével kapesolatban minden olyan
igyben, ametyet jogszabaly nem utal mas hataskérébe,

A munkaviéllalok foglalkoztatasara, ¢lel- és munkakoriilményeire vonatkozd kérdések
tekintctében jogkorét jogszabalyban elirt cgyeztetési kotelezeltség megtartasaval gyakorolja.
A nevelési-oktalasi intézmény vevetdje felel tovabbd a pedagogiai munkdért, az intézmény
belsé ellenérzési rendjének mikodtetéséért, a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok
megszervezeseért &s ellatdasaérl, a neveld ¢s oktatd nmunka egészséges €s biztonsagos
feltételeinek megteremtéséért, a tanulo- és gyvermekbalesetek megelozéséérl, a tanulok
rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezEséért.

A kdznevelési intézmény vezeldje jogosult az intézmény hivatalos képviseletére,

A didkonkormdnyzattal vald  kapcsolattartds is  az  intézményvezetd  fcladata. Az
intézményveretd felelds azért, hogy a didkdnkorményzat jogainak érvényesitési Ichetdségét
megteremtse, meghivia a didkénkormanyzat képviseldjét mindazokra az értekezletekre,
amelyckhez kapcesoloddan a didkdnkormanyzat véleményét be kell szerezni.

Az intézmény altal kibocsatott dokumentumoknak, hivatalos leveleknek, kibocsatolt
iratoknak ¢s szabalyzatoknak alairdsara az intézmény vezetéjc cgy személyben jogosult.

Az intézmény cégszerl alairdsa az intézményvezetd alairasaval ¢s az intézmény pecsétjével
érvényes.

A fenntartd palyaztatas nélkiil is adhat intézményvezetdl megbizast.

3.2.  Vezetd benntartézkodasanak rendje

e Az intézmény hivatalos munkaidcjében felelés vezetének kell az épiiletben
tartozkodni.

o Az intézmény versetdje a munkaidd beosztasnak megfeleléen - heti bent
lartozkodds ideje alatt latja el a feladatat. Az iigyeletes vezetd akadalyoztalasa
csetén az SZMSYZ. - ben rogzitett vezetd helyettesitési rend alapjan kell kijeldlni az
ligyveleti feladatokat cllatd személyt.



3.3, Azintézményvezetd akadalyvoztatiasa esetén érvényes helyettesitési rend

Az iskola intézményvezetdjénck munkaideje 40 ora, amelyet a kotelezd orai letoliését
kdvetden szabadon hasznal fel az intézményvezetdi feladatainak teljesitésére,

Az intézményvezetd helyettesitése:

Az intézményvezetdt akadalyoztatisa csctén - azonnali dontést nem igényld kizarolagos
hataskorében, valamint a gazdalkodasi jogkorbe tartozd Ugyck kivélelével - teljes
felelésséggel az alsos ¢s felsés munkakdzosség vezetd helyettesiti. Elséként a felsés
munkakdzosség-vezetd, masodikként az alsés munkakdzosség veretd.

Az intézményveretd tartds tavolléte esetén a teljes vezetdi jogkdr gyakorlasara kiilon {rasos
intézkedésben ad felhatalmazast. Tartés tavolléinek mindsil a legalabb egy honapos
folyamatos tavollét.

3.4. Az intézményvezetd altal Atadott feladat és hatiskorsk

Az intézményvezetd a jogszabilyok dltal szamara biztositott feladat- ¢s hatdskoreibol
atadja az alabbiakat.

Az intézményvezetd tavolléte eseién a helyettesitést cllaté munkavallalo déntcsi jogkdre — a
sajat munkakori leirdsdban meghatdrozott feladatok mellett — a helyettesitendé munkakérrel
kapcsolatos azonnali intézkedést igénylé dontések meghozatalara, az ilyen jellegli feladatok
végrehajtasara terjed ki.

3.5.  Azintézményvezetd kozvetlen munkatarsainak feladat- és hataskore

Az intézményvezetd [eladatait kovzvetlen munkatarsai kozremukodésével latja cl. Az
intézményvezetd kézvetlen munkatarsai munkédjukat munkakori leirdsuk, valamint az
intézményvezetd kozvetlen iranyitdsa mellett végzik. Az intézményvezetd kozvetlen
munkatarsai kézvetlen feleldsséggel €s beszamolasi kotelezettséggel.

Az intézmenyvezetdsép

Az intézmény vezctdinek munkdjat (irdnyito, tervezd, szervezd, ellendrzo, értckeld
tevékenységé)  kovépvezelok  sepitik  meghatarozott  feladatokkal,  jogokkal — ¢s
kotelezettségekkel. A kozépvezetdk az intézmény vezetdségének tagjai.

Az intézmény vezetbsége mint testiilet, konzultativ, véleményczé ¢s javaslattevd joggal
rendelkezik. Az iskola vezetdsége egytittmiikédik az intézmény mas kozosségeinek
képviscloivel, a sziiléi munkakozosség valasztmanyaval, a didkdnkormanyzat vezetdjével.

Az intézményveretdség tagjai:

. intézmeényvezeld



. szakmai munkakozdsségek vezetdi

. didkdonkormdanyzat vezetd
4. A pedagogiai munka belsé ellenérzésénck rendje

Az intézményben folyd pedagdgiai munka belsé cllendrzésének megszervezése, a szakmai
feladatok végrehajtasanak ellenérzése az igazgato feladata. Az intézményben az cllenorzés az.
igazgatd kotelessége ¢s feleldssége. A hatékony és jogszerii mitkddésher azonban rendszeres
¢és jol szabalyozott ellendrzési rendszer mikdodtetése szilkséges. b rendszer alapjait az e
svabalyzatban foglaltak mellett az intézmény vezetéinck ¢s pedagdgusainak munkakori
leirasa, az intézmény éves munkaterve, hatarozza meg.

A munkakori leirasokat legalabb haromévente at kell tekinteni. Munkakdr leirdsuk
kitelezben szabalyorza az alabbi feladatkort ellatd vezetdk és pedagogusok pedagégial €s
egyéb természeti ellendrzési kitelezettségeit:

o a munkakrosség-vezetdk

e az osztalyfonokok

o apedagdgusok
A munkavallalok munkakéri leirasat az érintetlel ala kell iratni, az alairt példanyokat vagy
azok masolatat az irattarban kell érizni. Az munkak6zosség-vezetok elsésorban munkakori
leirasuk, tovabba az intézményvezetd utasitdsa és a munkatervben meglogalmazottak szerint
részt vesznek az ellendrzési feladatokban, Az intézmény vezctdségének tagjal €s a
munkatervben a pedagogus teljesitményértckelésben valdé kozremiikddéssel megbizott
pedagogusok sziikség esetén — az intézményvezetd kilon megbizasara - cllentrzési
feladatokat is cllathatnak. A rajuk bizott ellendrzési feladatok kizérdlag szakmai jellegliek
lehetnek.
A tlanév soran végrchajtandd ellendrzési teriileteket a feladatokkal adekvat modon kell
meghatarozni.

Az ellenérzés formai:

s Ora- ¢s foglalkoraslatogatas,

¢ dokumentumelcmzés,

s beszamoltatas,

e céljellegli vagy tematikus vizsgalat,
e credményvizsgalatok, mérések.

Minden tanévben ellenérzési kitelezettséggel birak a kovetkeso teriiletek:
o tanitasi 6rak ellendrzése (intézményvezetd, munkakézosség-vezetdk)
o tanitdsi orak latogalasa szaktanacsadoi, szakértdi kompetenciaval
¢ az e-naplo folyamatos cllendrzése
» azigazolt és igazolatlan tanuloi hidnyzasok ellendrzése



o a7 SZMSZ-ben eldirtak  betartasanak  cllenorzése  az  oszialyfondki, tanéri
int¢zkeddésck folyaman
» atanitasi orak kezdésének és befejezésénck cllendrzése
Az cllenérzés tapasztalatai

Az cllendrzés tapaszialatait a pedagogusokkal egyénileg, sziikség csetén a munkakorzdsség
tagjaival meg kell beszélni. Az altalanosithato tapasvtalatokat -- a feladatok cgyidejl
meghatarozasaval -- tantestilleti értekezleten dsszegezni ¢s ériékelni kell.

Az cllendrzés tapasztalatairol a tanév értckelésckor az intézményvezetd beszdmol a
neveldtestiilet clitt. Az ellendrzési tervet ¢s a beszamolot a neveldtestiilet fogadja cl.

Az ellendrzések nyilvantartasa

Az ellendrzést végzd az ellendrzési kotelezettségekrdl ¢s az elvégzett ellendrzésckrol
nyilvantartast koteles vezetni, amelyet az irattarban kell elhelyezni az irattdr kezelésével
megbizott személynek.

5. Az intézmény miikodési rendje

5. 1. A tanév rendje
A tanév munkarendjét: az oktatasért felelos miniszter évenkénti rendelettel meghatarozott
kerctein beliil a neveldtestiilet hatdrozza meg €s rogziti az éves munkatervben az érintett

kozosségek véleményéncek figyelembe vételével.

A tanév helyi rendje

Tartalmazza az intézmény miikodésével kapcesolatos leglontosabb  eseményeket €s
idopontokat:

s aneveldtestiileti értekezletek iddpontjait

o 570106 értekezletek, fogadd ordk rendjét

e azintézményi rendezvényck és tinnepségek madjat és 1dépontjat

¢ atanitas nélkiili munkanapok programjat és idépontjat

o avizsgik (osztalyozo-, javitd-, killdnbézeti-) rendjét

e a tanitasi sziinetck (Oszi, tavaszi, t€li) idépontiat — a miniszeri rendelet

keretein beliil
e abemutatd orak és foglalkozasok rendjét
e anyilt napok megtartasanak rendjét és idejét

5.2. Az intézmény nyitva tartasi rendje

Az intézmény a tanév szorgalmi ideje alaft tanitasi napokon az alabbi idépontokban
tart nyitva:



e dolgozdk szamara: 05°° orat6] 18" éraig

e tanulék szamara: 07 ératdl 16% éraig
A szokdsos nyilva tartasi rendtél vatd eltérésre az intézményveretd adhat cngedélyt — eseti
kérelmek alapjan.
Tanitasi sziinetek alatll, valamint szombaton ¢s vasarnap a nyilva tarlds csak az
intézményvezetd altal cngedélyezett szervezelt programokhoz kapesolodik. Az intézményt
epyébként zarva kell tartani. Az intézmény a (anitasi sziinctekben tigyeleti rend szerint (art
nyitva.

5.3.  Tanitdsi orak, sziinetek rendje

A nevelés - oklatds az oratervnek megfelelden, a tantargyfelosztassal Gsszhangban, orarend
alapjan tdrténik a pedagdgusok vezetésével a kijelslt tantermekben, az alabbiak szerint:
e anapitanitasi id6 08”10l 16”-ig tart
s atanitasi 6rak idétartama: 45 perc
o aszakkori foglalkozdsokat 16% ordig be kell fejerni; indokolt esetben az
intézményvezetd engedélyezheti ennek meghosszabbitasat
¢ indokolt escthen az igazgato roviditett drakat €s sziinetcket rendelhet el

A tanitasi 6rak (foglalkozasok) latogatdsara kiilon cngedély nélkill csak a tantestiilet tagjai
jogosultak. Minden egy€b esetben a latogatasra az igazgato adhat engedélyt. A tanitasy érak
megkezdésiik utan nem zavarhatok, kivételt indokolt esctben az igazgatd és a vezeto-
helycttes tehet. A tanitasi ordk tanulokra vonatkozo szabalyait a Hazirend tartalmazza,

Az 6rakdzi sziinetck id6tartama: a 2. 6ra utan 20 perc, a 16bbi sziinetben minden
esctben 10 perce.

A sziinctek ideje alait a tantermekben szelldztetni kell. Az orakozi sziinctet a kijeldlt
étkezési idon kivil a tanulok lchetdség szerint az udvaron (6ltsék, vigyazva sajat ¢s tarsaik
testl Epségére.

5.4. Ugyeleti rend

Az iskolaban a tanuld feliigyelet nélkiil nem tartdozkodhat. Az orarend szerinti kotelezd
tanftasi orak ¢s a tanéran kivili foglalkozasok alatt a tanulékra a tanorat vagy a
foglalkozast tartd pedagogus feliigyel. Az orakézi sziinctckben, valamint kozvetleniil a
tanitasi idé clétt és utdn a tanulok feliipyeletét az tigyeleti rend szerint beosztott tigyeletes
pedagogusok és didkok latjak el.

Az intézmény évente tigyeleti rendet hataroz meg az drarend fliggvénycben. Az ligyeleti
rend beosztasaért a feladattal megbizott igazgatohelyettes a [elelds. Az ligyeletre beosztott
vagy az Ugycletes helyettesitésére a kijelslt pedagdgus felelds az tigyeleti teriilet rendjének
meglartasaért, a feliigyelet ellatdsacrt.

Tanuloi tigyeleti rendszer segitheti az tigycletes pedagdgusok munkdjat.



Tanuloi figyeleti rendszer segitheti az Ggyeletes pedagogusok munkajat.

Az ligyeleti rend kiterjed a tanitas (foglalkozas) el6uti iddszakokra, reggel 07* -t61 8% -ig
tart, vonatkozik az érakozi sziinetekre.

A tanitas nélkiili munkanapokon is el kell latni igény esetén a tanuldk szamdra feliigyeletet.
Ennek Ichctdségérdl az intézmény a sziilot irasban Crtesiti. A sziild irdsban kérheti az
iigyelet biztositasat gyermeke szamara.

5.5. A pedagogusok, alkalmazottak benntartézkodasi rendje

A pedagdgusok jogait €s kotelességeit a kdznevelési torvény 62. §-a rogziti. A neveldsi-
oktatasi intézményben dolgozo pedagogus heti teljes munkaideje 40 ora, amely:
» g kotelezd orakbol
» aneveld-oktatd munkahoz kapesolddd egyéb feladatokbol
»  Grakra vald felkésziilésbol
* g tanulokkal és a szakfeladatanak megfelelé foglalkozasokhoz kapesolodo
feladatok ellatasdhoz sziikséges idobol all

e A pedagdégusok napi munkarendjét, a felligyeleti és helyeliesitési rendet az
intézményvezetd allapitja meg — az intézményvezett jovahagyasaval.

o A pedagégus az intézménybe térténd beérkezését maga szervezi azzal, hogy koteles
munkakezdése eldtt 15 perccel a feladat végzésénck helyén megjelenni. A reggeli
tigyeletet cllatd pedagodgus az tgyclet megkezdése el6tt S perccel korabban érkezzen
meg.

e A pedagogusnak a munkdbol vald tdvolmaradasit clézetesen jelentenie kell az
intézményvezetének, hogy helyettesitésér6l gondoskodni Ichessen. A tantervi
anyagban vald lemaradas elkeriilésc érdekében a pedagogust hianyzdsa esetén —
Ichetdség szerint — szakszerten kell helyettesiteni.

o A szakszerl helycttesités érdekében a tanmeneteket az iskola tanari szobdjaban kell
tartani. A rendkiviili tavolmaradast legkésébb az adott munkanapon az elsd tanitdsi
ora megkezddése elott 30 perccel jelevni kell az intézmény vezetdjénck vagy a
titkarsagon.

o A pedagdgusok szamara — a kotelezd oraszamon feliili — tanitasi (foglalkozasi) orak
meglartdsara, cgyéb feladatokra a megbizast vagy kijelolést az intézményvezetd adja.

o Az oktaté-neveld munkdt segitd alkalmazottak munkarendjét, a tavollevdk
helyettesitési rendjét az intézményveretd allapitja meg.

e Az oktato-neveld munkatl segitd alkalmarottaknak munkakerdésiik elétt 15 pereeel
kell munkahelyiikon megjelennitik, tdvolmaradasukrol a titkarsagot kell értesitentiik.

A pedagogusok, alkalmazottak munkajat a munkakiri leirdasok tartalmazzak
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5.6. Az intézménnyel jogviszonyban nem allok belépésének és benntartézkodasinak
rendje

Az intézménybe idegenck csak - az int¢zmény rendes nyitvatartasi idején beliit 1éphcetnek
be.

6. Az intézményi kozosségek, kapesolattariasi formai és rendje
6.]. Az intézményi kozosségek

Az iskolakdzdsscg

Az iskolakozosség az intézmény tanuldinak, azok sziileinck valamint az iskoldban
loglalkoztatott munkavallaléknak az §sszessége.

A munkavallaldl kozGsség

A munkavallaldi kézosség az iskola neveldtestiiletébdl és az intézménynél munkavallaloi
jogviszonyban allé adminiszirativ €s technikai dolgozokbol all.

A teljes munkavallaldl kozosség ériekezletét az intézményvezetd akkor hivja dssze, amikor
czt jogszabaly cléirja, vagy az intézmény egészét érintd kérdések targyalasara kerill sor. Az
alkalmazotti kozosség ériekezleteirdl jegyzOokonyvet kell vezetnl.

Ha a nevclétestiilet dontési, véleményezési, illetve javaslattevd jogat az iskola valamennyi
dolgozdjat ¢érinté kérdésekben gyakorolja, akkor munkavallaloi értekezletet kell 8sszehivni.

Az intézmény neveldiestillete

A nevel6testiilet — a kdznevelési (6rvény 70. § alapjan - a nevelcsi—oktatasi intézmény
pedagdgusainak kozissége, nevelési és oktatast kérdésekben az intézmény legfontosabb
tandcskozo ¢s hatarozathozo szerve. A nevelOtestiilet tagja a nevelési-oktatdsi intézmeény
valamennyil pedagogus munkakdrt betélté munkavéllaldja, valamint a neveld és oklatd
munkat kdzvetleniil segité cgyéb felsdfoku végzettségll dolgozoja.

A nevelési és oktatasi intézmény neveldtestiilete a nevelési és oktatdsi kérdésekben a
nevelési — oklatasi intézmény mukodésével kapesolatos  tgyekben a  koznevelési
torvényben ¢s mas jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési, cgyébként pedig
véleményez6 és javaslattevo jogkorrel rendelkezik.

A neveldtestiilet meghatarozza miikédésének €s donteéshozatalanak rendjét. A neveldtestiilet
feladatainak ellatasa érdekében értckezleteket tarl. Az értckerletek tervezhetd részét az
intézmény ¢ves munkatervében kell rogziten.

Neveldtestiileti értekezletet kell tartani déntési joppal:

e a pedagogiai program és modositasanak elfogadasakor

e asververeti és mitkodési szabalyzal elfogadasakor

10



a hazirend clfogadasakor

a tanévnyitas clokészitése az éves munkalerv elfogadasakor

a féléves munka értékelésekor

a tanév pedagogial munkajanak crickelésckor

a tovabbképzési program clfogadasakor

a testiilet képviscletében eljard pedagdgusok megvélasztasakor

az. Intézményvezetdi palydzathoz készitell vezetési programmal dsszefliggd szakmai
vélemény kialakitdsakor

A nevelbtestillet véleményt nyilvanithat vagy javaslatol tehet az iskola miikédésével

kapcsolatos, valamennyi kérdésben.

Ki kell kérni a tantestiilet véleménydt:

a tantargyfelosztas cllogadasa etou
a pedagdgusok kiilon megbizasainak closziasa soran
kiilén jogszabalyban megfogalmazott figyckben

A neveldtestiilet dontésel és hatarozatai

A neveldtestiilet dontései és hatarozatai a jopszabalyban meghatarozottak kivételével
nyilt szavarzassal ¢s cgyszerll szOtSbbséggel sziiletnek, kivéve a jogszabalyban
meghatarozott személyi tigycket, amelyck kapesan titkos szavazassal dont a testilet,
A srzavazatok cgyenlGsége esetén az igazgald szavazata dont. A dontésck és
hatarozatok az intézmény iktatoll iratanyagaba keriilnek.

A nevelétestiileti értekezletre — tandeskozasi joggal — meg kell hivni a targy szerinti
egyetértési jogeal rendelkezd kozosség képviseldit is. A nevelotestiileti Ertckezleten a
tantestiillet minden tagjanak részt kell vennie. [z alél - indokolt esetben - az
int¢zményvereld adhat felmentést.

A neveldtestillet értekezletei:

A tanéy sordn a nevel6testiilet az alabbi allandé értckezleteket targa:

o tanévnyitd, tanévzard értekezlet,

o felévi és év végi osztalyozo konferencia,

o tajékoztatd ¢s munkaértekezletek (altalaban havi gyvakorisaggal),
o nevelési értckerzlet (évente legalabb két alkalommal),

o rendkiviili értekezletek (sziikség szerint)

Tanévnyilod és tanévzard értekezlet

Augusztus végén lanévnyito ériekezletre, jiniusban az igazgatd altal kijel6lt napon tanévzar6

¢rickezletre keriil sor. Az értekezletet az intézményvezeté vezeti. Az drickezlet elore

meghatarozott napirend atapjan torténik.

Félévi és év véel nsztalyozo konferencia
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Félévkor és tancy végén — az iskolavezelés altal kijelslt idopontban - osztalyozo ériekezletet
tart a neveldtestiilet.

Tajékoztato és munkaértekezletek

Barmikor, altaldban havi rendszerességgel  osszehivott  értekerletek. Az iskola
munkalervében rogzitett megvaldsitando feladatokhoz, illetve egyéb aktualis események kére
szervezddnek., Az értekezlet dsszehivasat kezdeményezi az igazgatd és helyettesc.

Nevelési értekezlet

Evente legaldbb két alkalommal keriil megszervezésre, az intézmény munkatervében
meghatarozott nevelési témak koré épitve. Az értekezletek célja: olyan nevelési problémak
kézos megbeszélése, amelyek jelen vannak az intézmény életében. Ezckre az ériekerletekre
kiilsd eldadd meghivasa is kezdeményezheto.

Rendkiviili neveldtestiileti érickezlet hivhaté dssze az intézmény lénycges problémdinak

(fontos oktatasi kérdésck, killonleges nevelési helyzetek megitélése, az iskolai Cletet
alalakito, megvaltoztatd rendeletek és utasitasok értelmerése céljabol, ha azt a neveldtestiilet
tagjainak lcgalabb 50%-a, vagy ar intézmény intézményveretdje szitkségesnck lata. A
nevelétestiilet dontést igényld ¢rtekezletein jegyzOkonyv késziil az clhangzottakrol, amelyet
az ¢rtckezletet vezetd személy, a jegyzOkdnyv-veretd, valamint egy az értekerzleten végig
jelen 1évé személy (hitclesitd) ir ala.

Szakmai munkakozdsségek

A munkaktzosség azonos nevelési, képzési feladatot ellato, illetve azonos largyat,
tantargycsoportot lanité - legalabb 6t - pedagogus kozosscge. (Knt. 41.§)

A munkakézosség részt vesz a nevelési-oktatdsi intézmény szakimai munkéjdnak
iranyitdsaban, tervezésében, szervezésében és ellendrzésében. Osszepzé  véleménye
figyelembe vehetd a pedagogusok ériékeld, mindsitési eljardsaban. A munkakdzosségek
sepitséget adnak az iskola pedagogusainak szakmal, modszertani kérdésekben.

A munkakdzosség — az igazgatd megbizasara -1észt vehet tobb tanulot és pedagogust
érintd iskolai verseny megszerverzésében, Ilcbonyolitasaban.

A szakmai munkakdzosségek tevékenysépe

A neveldtestiilet feladatainak atruhdzasa alapjan — a pedagdgiai programmal és az éves

munkatervvel dsszhangban - a szakmai munkakézosségek feladatal az alabbiak:

o Javitjak, koordinaljék az intézményben folyd neveld-oktatd munka szakmai szinvonalat,
mindseget.

s Az intézmény munkakozosséger cgylittmikodnek cgymassal az iskolal nevels-okiato
munka szinvonalanak javitdsa, a gyorsabb informaciodramlas bizlositasa érdekcben ugy.
hogy a munkakozosség-vezetdk rendszeresen konzultilnak egymassal ¢s az intézmény
vezetdjével. Az intézmény vereldje a munkakozosség-vezetoket legaldbb  évi
gvakorisaggal beszamoltatja.
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o A munkakozosség a tanévre sz616 munkaterv alapjan részt vesz az int¢zményben folyo
szakmai munka belsé cllendrzésében, a pedagogusok értékelési  rendszerénck
miukddtetésével kapesolatos feladatok ellatasdban.

e Fcjlesztik a szaktargyi oktatds tartalmat, tokéletesitik a modszertani cljarasokat

e Kezdeményezik a helyi palyazatok ¢s tanulmanyi versenyek kiirdsdt, propagaljak a
megyci ¢s orszagos versenycket

¢ Haviversenycket szerveznek tanuldink tudasanak fejlesztése céljabol.

e Pelmdérik és értékelik a tanulok tudasszintjét

e Syervezik a pedagdgusok tovabbképzésit

e Javaslatot tesznck a  koltségvetésben rendelkezésre 4llo  szakmai  cléiranyzatok
felhasznalasara.

e Tamogatjdk a palyakezdd pedagégusok munkdjat, fejlesztik a munkatarsi kozosséget;
javaslatot tesznck az iskolaban gyakorlo tanitast végzé [Giskolai ¢s egyetemi hallgatok
szakiranyitasanak elldtasara.

¢ Az intézménybe jonnan keriild pedagdgusok szamdra azonos vagy hasonlo szakos
pedagbgus mentort biztositanak, aki figyelemmel kiséri az 0j kolléga munkdjat,
tapasztalatairdl negyedévente referal az intézmény vezetdinek.

¢ Figyelemmel kisérik az intézményvezetd kijelolése alapjan a gyakornokok munkdjat
tamogatd szakmai vezetdk munkajat, segitik a gyakornokok beilleszkedcset,

Intézményiink szakmal munkakozésségei

o als6 tagozatos osz1alyfonski munkakodzosség 1 -4 éviolyamon
e {elsd tagozatos osztalyfonoki munkakézosség 5 - 8. ¢violyamon
¢ rcal munkakozosség 1 - 8. évlolyamon

A munkakdzdsség-verzelé megbizdsa

A szakmai munkakdzosség tagjal kétévente, de szitkség csetén mas idépontokban is
javaslatot tesznek munkakozosség-vezetdjik  személyére. A munkakozdsség-vezeld
megbizasa legfeljebb 6t éves hatdrozott idétartamra az igazgalé jogkore.

A munkakizisség-vezetd feladatai

o A munkakézosség-vezetd feladata a munkakozisség tevékenységeének szervezcse,
iranyitasa, koordindlasa, credménycik rigritése, az informdcicaramlas biztositdsa a
vezetés és a pedagogusok kozott.

o A munkakozosség-vezetd legalabb €lévi gyakorisdggal beszamol az intézmeny
vezeldjének a munkakozosség tevékenységerol, dsszedllitia a munkakozOsség
munkatervét, irdsos heszamoldt készit a [élévi és tancv végi értékeld ériekerlet elott
a munkakozosség munkajarol.

e Telel az iskola szakmai, szervezési feladatainak végrehajtasaért a munkakdzsség
teriiletén



Felel még a munkakézosségen belill a szakmai ellenérzési terv elkészitésért és
végrchajtasaéit

Modszertani €s szaktdrgyi megbeszcléseket tart, segiti a szakirodalom hasznalatat.
Tajékorodik a munkakdzosségi tagok szakmai munkajardl, munkafegyelemérél,
intézkedést kezdeményes az igazgatdndl, a munkakdzdsség minden tagjanal orat
latogat.

Képviseli allasfoglalasaival a munkakdézosséget az intézmény vezetdsége elétl és az
iskolan kiviil.

Ha a munkakézdsség véleményét kéri az intézményveretd, akkor a munkakzésség-
vezetd koleles tdjckozodni a munkakdzosség lagjainak véleményérdl.

Allasfoglalasa, javaslata, véleménynyilvanitasa elott koteles meghallgatni a
munkak§zsség tagjait; kelld idét kell biztositani szdmara a munkakdzosségen beliili
egyevsietésre, mert a kozdsség allaspontjdt a t6bbségi vélemény alapjan kell
képviselnie,

A diakdnkormanyzat

A didkonkormanyzat az iskola didkjainak érdekvédelmi és jogdrvényesitd
szervezete,

A diakonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi
intézmény mikodésével ¢s a tanuldkkal kapesolatos valamennyi kérdésben.

Jogait a hatalyos jogszabalyok, joggyakorlasanak médjat sajat szervezeti szabdlyzata
tartalmazza. Ezt a diakonkormanyzat késziti el, és a nevelGtestiilet hagyja jova. A
diakonkormanyzat szervezeti ¢és mikddési szabalyzatat az intézmény belséd
mitkddésének szabalyai kdzott kell 6rizni.

Az 1skolal didkdnkormanyzat ¢lén, annak szervezeti ¢s milkédési szabalyzataban
meghatarozottak szerint valasztott didk-tnkorméanyzati vezetd illetve az iskolai
didkbizottsag all.

A didkonkormdnyzat tevékenységét a diakmozgalmat segité tandr tdmogatja ¢és fogja
Ossze, akit czzel a feladattal — a diakkdzosség javaslatira — az igazgatd biz meg
hatarozott, leg{oljebb 6téves idotartamra.,

A didkonkormdanyzat az iskola hclyiségeit, az iskola berendezéseit — ax
intézményvezetdvel vald egyertetés utdn — szabadon hasznélhatja. A miikédéséhez
sziikséges feltételeket az intézmeény vezetdje biztositja a szervezet szamara.

A didkonkormanyzat sajat szervezeti ¢s mikoddési szabélyzata szerint miikadik.

A didkonkormdnyzal a neveldtestiilet véleményének kikérésével dont:

sajat makodéseérol,

a diakonkormanyzat miksdéschez biztositott anyagi eszkézok felhasznalasarol,
hataskorei pyakorlasarol,

egy tanitas nélkiili munkanap programjarol,

az iskolai, diakénkormanyzat tajékoztatasi rendszerének létrchozasarol és
mikodtetésérol
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e amennyiben az intézményben miikidik, a nevelési-oktatasi intézményen beliil miikddd
tajékoztatasi rendszer szerkesztdsége tanuloi vezetdjénck, felelds szerkesztdjének,
munkatarsainak megbizasarol.

A dizkénkormanyzal véleményét — a hatalyos jogszabalyok szcerint — be kell szerezni:

o aziskolai SZMSZ jogszabalyban meghatdrozott rendelkezéseinek elfogadasa clétt

o 4 tanuldi szocialis juttaldsok elosztasi clveinek meghatdrozasa clot

o ahavirend clfogadésa eldit
A vélemények irasos vagy jegyz6kdnyvi beszerzéséért az intézmény igazgatoja felelds. A
jogszabaly 4ltal meghatarozott véleményeztetésen feliil az intézmény nem hataroz meg
olyan tigycket, amelyekben a dontés elbt kotelezé kikérni a didkdnkormanyzat vélemény¢t.

Av osztalykdzdsségek

Az iskolai kozosségek legalapvetobb szervezete, a tanitasi-nevelési folyamat alapveld
csoportja. Déntési jogkorébe tartoznak:

e av osztaly didkbizottsagdnak és képviseldjének megvalasztasa

¢ kiildottek delegdldsa az iskolai didkénkormanyzatba

e ddntés az osztaly beliigyeiben

Az oszialykozosségek vezetdje: az osztalyfonok

Az osztalyfonskot az intézményvezetd bizza meg minden tanév szeptemberében,
clsésorban a felmend rendszer elvét figyelembe véve. Munkdjaért osztaly[6ndki potlckban
részestil.

Az osztaly[6nék feladatai €s hataskore

s A neveld tekintélyének alapja a tetteiben mutatott példa. Az osztalyfondkok szavai ¢s
tettei dsszhangban vannak, hitelessé csak igy vélhat tanitvanyai elott.

e Az 5-8. éviolyamon kételerd osztaly[6noki 6rdk nevelési t¢mai lehetnek: kotottek,
szabadon valaszthaiok és aktudlis eseményekhez kapesolodoak.

» Az osztalyfondki 6ra egyszerre szolgalja az altalanos miveltscg gyarapitasat, a
vildgszemlélet és az erkolesi értékrend alakuldsat, Fejleszti az nismerctet, lelkésziti a
tanulokat a kulturalt tarsas kapcsolatok épitésére ¢s fenntartdsara. Ilozzajarul a
differencidlt emberkép és identitastudat alakulasahoz.

Az osztalylénsk feladata:

e A tanulok életkoranak megfelcld ember-, és tarsadalomismeretek nyujlasaval segitse clo
a tanulé svzocializalodasi folyamatdl, természeti és tarsadalmi kdrnycrzetébe valo
beilleszkedésct.

¢ Scpitse a tanul6t kapesolat-, és viszonyrendszereinek felismercsében, nevelje értekes és
hasznos kapcsolatok kialakitasara ¢s apolasara.

o lcjlessze a tanuld szocialis érzékenységét, tolerancidjat, valamint empatikus készségét
av. ¢letkornak megfeleld tarsadalmi problémak irant.



e Az iskola pedagogiai programjdnak szellemében nevelje osztdlyanak tanuléit, munkéja
soran maximalis tekintcticl van a személyiségfejlédés jegyeire.

e Egylittmiikédik az osztaly didkbizottsagdval, segiti a tanulokdzosség kialakulasat.

e Segiti és koordindlja az osztalyban tanito pedagdgusok munkajat. Kapesolatot tart az
osz1aly sziildi  munkakdzosségével.  Figyclemmel kiséri a tanulok  tanulmanyi
clémenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét.

e Mindsiti a tanuldék magatartdsat, szorgalmat, mindsitési javaslatat a nevelétestiilet cl¢
terjeszUi. Sziiléi értckerletet tart.

e Lllatja az ossidlyaval kapcsolatos tigyviteli teenddket: napléd vezetése, cllendrzcse,
félévi és ¢év végi statisztikai  adatok szolpaltatasa, bizonyitvanyok megirasa,
tovabbtanuldssal kapcsolatos adminisztracio elvégzése, hianyzasok igazolasa.

e Scgiti és nyomon koveti osztdlya kotelez orvosi vizsgalatat.

o Kiemelt figyelmet fordit az osztalyban vépzendd ifjusagvédelmi  feladatokra,
kapcsolatot tart az iskola ifjusagvédelmi feleldsével.

o Tanuldit rendszeresen tajékoztatja az iskola elétt allo feladatokrol, azok megoldasara
morgdsit, kozremiikddik a tandran kiviili tevékenységek szervezéschen.

e Javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara, blntetésére, scgélyezéscre. Részt vesz az
osztalyfénoki munkakézosség munkdjaban, segiti a kozos feladatok megolddasat.

6.2. Kapcesolattartas az iskela kozisscégeivel

Az intézmény vezetdje kézvetlen kapesolatot tart az iskola munkavallaloi kézosségével,
kiemelten a tantestiilettel.

Az iskolavezetés és a neveldtestiilet
A nevelétestiilet  kiillonbozd  kozosségeinek  kapesolatlartdsa  az  intézményverzetd
segitségével a megbizott pedagdgus vezetdk ¢s a valasztott képviseldk ayan valosul meg.

A kapcesolattartas forumai:

- az iskolaveretés tilésel,

- a kiilonbozo ériekezletek, megbeszélésck stb.

Ezen forumok idépontjat az iskolal Munkaterv hatarozza meg. A vezetdség az aktualis

tennivalokrol irdsbeli tdjékoztatdval hirdetd fiizeten keresztiil értesiti a neveldket,

6.3. Kapesolattartds a Sziiloi munkakozosséggel

Sziilor munkakdzossép

A Sziléi munkakozosség (SZMK) az iskoldba jard didkok sziileinek képviselete a sziiléi
kotelességek és jogok gyakorlasanak érdekében. A sziildi munkakozoésség az iskolai
kozosség részeként fejti ki a tevékenységét. Legfontosabb feladata, hogy megleleld
kapesolat alakuljon ki a sziilék ¢s az iskola pedagogusai és dolgozoi ko-0u. Elésegiti az
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oklatas és nevclés szintjének folyamatos emclését az iskolaba jaro didkok érdekében.

Fzen belill is kilondsképpen az ondllo életre felkészitést tamogatja sajatos lehetdségein

keresztiil. Az iskolal srziléi munkakozosség tagjait az osztalyok sziildl kozdsségel

delegaljak, osztalyonként 2 {6t.

Az osztalyok sziil6i munkakézdsscégei kérdésciket, véleményciket, javaslataikat a valasziott

SZMK - elnok vagy az osztalyfénok scgitsépével juttatjak el az iskola veretdségéhez,

illetve az altaluk valasztott képviseleli csoportjuk kézvetlenill is megkeresheti az iskola

igazgatojat. Az SZMK a sajat Szervezeti és Mukodési Szabalyzata (SZMSZ - ¢) alapjan

mikadik.

Az iskolai sz1161 munkakdrzisséga jogai:

megvalasztja sajat tisztségviscloit,
kialakitja sajat makasdési rendjét,
az iskolal munkatervhez igazodva elkésziti sajat munkatervét,

képviseli a sziiloket a kdznevelésrol sz0lo torvényben megfogalmazolt jogatk
¢rvényesitésében,

véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a sziilokkel és a tanuldkkal kapcsolatos
valamennyi kérdésben.

Eljarhat, intézkedhet a koznevelési tdérvényben és az iskola Pedagogiai
Programjdaban meghatirozott sziil6i jogok ¢érvényesitése ¢s sziildi kotclességek
teljesitése ¢rdekében.

Kérdéseket tchet fel - az elndkén keresztiil - az iskola vezetdinck az intézmeény
miikodését érinté valamennyi kérdésben.

Az iskolai sziild6i munkakdzosscp feladata:

Av iskolai, oktatdi - neveldi munka tdmogatdsa a szillok dsszefogasa allal.
A szillok tdjckoztatasa és véleménylik kikérése a gyermekiik oktatasaval,
nevelésével kapesolatos kérdésekben.

A sziilék, valamint az iskola kozotti kapesolatlartas megszervezése, illetve a
kapesolat kialakitasaban, folyamatos fenntartasaban valé részvétel.

A sziildl munkakdrzisség dint:

sajat miksdcsi rendjének és munkaprogramjanak elfogadasardl;
tisztségviseldinek mepvalasztasarol;

a sziilok korében szervezends, iskolat, segitd ¢s kozoss¢épité munkardl.

A szillo1 munkakorsdsségpel vald kapesolattartas:
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s A megvilasziott SZMK vezetd a svzervezet munkdjat segitd SZMK Gsszek6tod tandr
segitségével a munkatervitknek megfeleléen megbeszéléseket hivhat Gssze. Iit
tajckoztayak a sziiloket az iskola életchez kapesolodo eseményekrodl, valtozasokrol.

Minden tanév elején az intézmény vezetdje ismerteti az 1skola éves munkalervét a
sziilékkel.kikeri véleményliket, javaslataikat.

o Az intézmény osztalylondkein keresztil juttagja el minden SZMK tag és rajtuk
keresetiil a szildk szamara 1s az 1skolal ¢lethez kapesolddé informéciokat,

6.4. A sriilok, tanulok, érdeklodok tajékoztatasanak formai

Sziildi értekerletek

Az osztalyok sziiléi Cérickezletét az osztaly[onsk tartja. Az osztalyok [élévenként legalabb
két osztaly-sziloi ¢értekezletet tartanak. Ezen tul a felmeriild problémak megoldasa céljabol
az igazgatd, av oszlalyfondk vagy a sziléi munkakozosség elndke rendkiviili sziiloi
ériekeletet hivhat 6ssze. Osszevont sziili ériekezletet az igazgatd hivhat Ssszc.

Tanari fopaddorak

Az iskola valamennyi pedagogusa félcvenként — az igazpato altal kijeldlt idopontban —
harom alkalommal tart fogaddorat. A fogadoorak idétartama legalabb 90 perc.

Amennyiben a sziilo, gondvisclé a fogadodran kivili idépontokban kivan konzultdlni
gycrmeke tanaraval, akkor erre - a rendkiviih cscteket leszamitva — telefonon 18riénd
idépont-cgyeztetés utan keriilhet sor.

A szilok (rasbeli tdjckoztatasa

Az osztalyfondk az ellendrzében és/vagy e-naploban torténd bejegyzéssel értesiti a sziildket
a tanulo gyenge vagy hanyatld tanulmanyi credménye, vagy stlyos fegyelmi vétsége esetén.
Az osztalyfonok az ellendrzében 10r1énd bejegyzéssel tdjékoztaya a szildket a fogadoorak,
a sziloi értekezletek idépontjarol és mas fontos eseményekrol Ichetdleg egy héttel, de
legalabb 6t munkanappal nappal az escmény elott.

Az intézmény vezetdi, a szaktanarok is az cllendérzébe torténd bejegyzéssel tesznek eleget
tajékortatasi kotelevettsépitknek. A szilldvel valo kapesolatlelvétel telefonon is torténhel.

6.5. Az intézmény egyéb kiilsé kapesolatai

Intézménytink a kvetkezd feladatok ellatasara kiilsd kapesolatrendszert  épit ki és tart fenn
mas int¢zményekkel és gazdasagi szervezetekkel:

o cpészségligyi cllatas

o pvermekvedelm €s szocidlis ellatas

e tovabbtanulds ¢sa palyavalasztas



A vezetdk, valamint az oktatdo-neveld munka kiilonbozé szakteriileteinek  képviselon
rendszeres  személyes  kapesolatot  tlartanak  a  tdrsintézmények  azonos  beosztasu
alkalmavottaival, meghivas vagy egyéb értesités alapjan.

A kapcsolatiartas formdi és modjai

o kozos értekezletek tartasa

e syakmal eléadasokon és megbesrzEléscken vald részvétel
o modszertan bemutatasok ¢s gyakorlatok tartdsa

e kozos tinnepélyek rendezése

e intézményi rendezvényck latogatdsa

s napi szakmai tajékozodas személycsen vagy telefonon

Az intézmény kapesolatban all a kovetkez6 szervezetekkel

e Matészalkai Tankeriileti Kézpont - mint fenntartod

¢ Romai Katolikus Igyhazkzscg - hitoktatds

o Reformatus Bgyhazkozség - hitoktatas

o Gorog Katolikus gyhazkozség - hitoktatds

o komyezo teleplilésck altaldnos iskola - szaklargyi és sportversenyek,

o telepililésiink ovoddja - nyilt nap, beiskaldzasi programok

¢ POK - szakmai programok, mérésck, szakmal
tamogalas tovabbképzések

o szakérlok - szakmal vizsgalat

e cgésységligyl intézmeényckkel - gyermckorvos, fogorvos,védénd

e Pcdagogiai Szakszolgalatok - pszicholégus tanacsadasa, tanulol vizsgalat

e sportlétesitményck - varosi uszoda, sportesarnok

o Tanarképz6 (diskolakkal - kiilsé gyakorlati hely

o Csalad- ¢s gyermekjoléti Szolgalat - gyermekvédelmi halozat

¢  Munkaligyi Kézpontial - palyavalasztas

o Tyukod Nagykozség Onkormanyzata
o Rendorség

o  Kozdsségi haz

7. Lgészségiigyi feladatok az intézményben

Az iskola rendszercs munkakapesolatot tart fen a tanulok iskola-egészségiigyi cllatasat
biztosité szervezettel. Az iskola-cgészségiigyi szolgalat szakmai ellendrzését az Allami
Népegészségiigyl és Tisztiorvosi Szolgdlat végzi. A kapesolattartdst az iskola igazgatdja
biztositja az alabbi személyekkel:
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e aviskolaorvos,

e ay iskolai védonok,
7.1. Az intézményvezetd ¢s az iskolaorvos kapesolatanak rendszere

Az iskolaorvos [cladatait a Koéznevelési 6rvény, ¢s az annak végrchajtdsat tartalmazd
20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet, az iskola-egészségiigyi cllatasrol sz016 26/1998. (1X.3.)
NM-rendelct szerint végzi.

Av iskolaorvost feladatainak ellatdsaban segiti az intézmény igazgatoja, a kozvetlen segitd
munkat az igazgatohelyettes ¢s az iskolatitkar végzi.

Az iskolaorvos elvégzi :

o hatalyos térvények és jogszabalyok alapjan a tanuldinak rendszcres egészségligyi
feliigyeletét és ellatasat (a Koznevelési torvény 25.§ (5) bek. alapjan). Munkajat
szakmailag az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat tiszti féorvosa
irdnyitja ¢s ellenorzi.

o clvégzi a szitkséges ¢s csedékes védboltasokat, ellendrzi az elrendelt jarvanytigyi
intézkedések végrehajtasat

o az osztalyok szlrését kovetben kapcsolatot tart az osztalyfonokkel és a
testneveldvel, veliik konzultdl a tapasztalatairdl, felhivia figyelmiiket a tanuloknal
tapasztalt rendcllenességekre

o sziikség cselén szakrendelésre irdnyitja a tanulét. Folyamatosan figyeli, hogy a
javasolt terapidk, hogyan valosulnak meg

as. osztalyfénok kérésére a tanuldk cgészséges életmodra nevelése érdekében
felvilagosito eléadasokat tarthat

Az iskolaorvos munkajanak titemezését minden év szeptember 15-ig egyezteti a7 iskola
ipazpatojéaval. A didkok szirdvizsgalatanak tervezetét okidber 15-ig kifiiggeszti a tanari
szobaban.

7.2 Az iskolai védond feladatai

e A védoné munkajanak végzése soran egyiittmikddik az iskolaorvossal. [léscgiti az
iskolaorvos munkajal, a sziikséges sziirdvizsgalatok Gitemezését. Figyelemmel kiséri a
tanulok egészségi allapotanak alakulasat, as eldirt vizsgalatokon valé megjelencsiket,
leleteik meglétét. Llvégzi a sziiedvizsgalatokat megeldz6 cliendrzo méréseket (vérnyomas,
testsuly, magassag, hallasvizsgalat stb.).

e A védénd szoros munkakapesolatot tart fenn az intézmény igazgatohelyettescvel,

o Vépzia didksag kérében a szitkséges felvilagosito, egészségneveld munkat, osztaly[6noki
orakat, cloadasokat tart az osztalyfonokkel egytittmikodve.
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o Tigyelemmel kiséri az cgészségligyl témaju filmeket, kényveket, folyoiratokat, azokat
mindennapi munkajiban fclhasznalja.

8. Kapesolattartas a Csalad- ¢ gyermekjoléti Szolgalattal és a  Pedagogiai
Szakszolgalattal, valamint a 2. sz. Tanuldsi Képességet Vizsgalo Szakért6i Bizottsaggal

8.1.  Csalad- ¢s gyermekjoléti Szolgalat

Az intézmény figyelemmel kiséri a tanuldk veszélyeztetettségének megeldrzésével ¢s
megszintetésével  kapesolatos  feladatokat. Az ifjusdgvédelem az intézmény dsszes
dolgozdjanak alapvetd feladata. Iinnek végzése sordn az intézmény vezetdje a 20/2012.
(VIIL31.) EMMI rendelet 69.§ (2)/f bekezdésében meghatarozott feladatok cllatasara
gyermek- és iljasagvédelmi [eleldst biz meg a feladatok koordinalasaval.

A kapcsolaltartas médja a Csalad- és gyvermekjoléti szolgalatial:

e Az intézmény a felimeriil problémék kezelésére szobeli vagy irdsbeli jelzést kiild a
Csalad- ¢ gyermekjoléti Szolgalat felé. Az irasos jelzés é€s  visszajelzgs
nyilvantartasa a taniigy-igazgatasi dokumentumok kozott torténik.

o Sziikség szerinl esetmegbeszéiések orténnek az iskoldban az osztalyfonoksk ¢s a
gyvermekvédelmi felelds bevonasaval.

¢ Amennyiben sziikséges, csalddlatogatds szervezésére kerll sor a csaladgondozo, a
gyermckvédelmi  felelés  és az osztaly[dnok  egylittes  részvételével.
Csaladlatogatasokrol, esetmegbeszélésekrdl [eljegyzés, naplobejegyzés keészl,

o A tanuld anyagi veszélyeztetettsége csetén az iskola igazgatoja kezdeményczhet
rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatds megallapitasat, vagy egvéb - a Gyermek)éléti
Szolgalat allal adhatd — tamogatas megitélését.

Kapcsolattartas formaja:

o [rasban — jelz6lapon; szoban — konzultacid, esetinegbesz¢lés, tandcskozas.
8.2. Pedagégiai Szakszolgalat

A 2011.évi CXC torvény 18 § (1) bekezdés alapjan az iskola  kiilsé kapcsolatot kételes
fenntartani a Srzatmari Kistérségi Pedagdgiai Szakszolgalattal (cim: 4700 Matészalka
Kazinczy u.5.)) mely alapito okirata szerint 3-18 éves kori gyermekek szakszolgalati
cllatasaval foglalkozik.
Kapesolattartok:
e intézményvezeld, arz intézményvezeto-helycties, a  [ejleszté  pedagogus, az
osztalyfonokok.

A pedagdgiai szakszolgalat iskolankra vonatkozo feladatai a kévetkezok:

e asajalos nevelcsi igény megallapitasahor elozetes szakvélemény készitése
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e a beilleszkedési, tanulasi nehézség magatartasi rendellencsség vizsgalata

8.3. Kapcsolattartas 2, sz, Tanulasi Képességet Vizsgalo Szakértéi Bizottsaggal

Az iskola a sziildvel egyertletve kérheti a Tanuldsi Képességet Vizsgald Szakértéi
Bizottsag vizsgalatat a kovetkezo esetekben:

e asajatos nevelési igény megallapitasa,

e asajatos nevelési igény kizérasa,

e folyamatos figyelemmel kisérés,

¢ SNImegszlinése,

A vizsgalat utan a kapott szakvélemény alapjan végzi az intézmény a tanulok fejlesztését és
értékelését.

Kapcsolattartok:
o intézményvezetd, az intézményvezetd-helyettes, a  fejleszté  pedagogus, az
osztalyfénskok.
9. Eljarasrendck

9.1. A tanuldval szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyai

A 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet 4.§ (1)/q szakaszdban foglaltak alapjan a tanuloval
szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyait az alabbiakban hatarozzuk meg.

Az elséfoku fegyelmi jogkdr gyvakorldja a neveldtestiilet, melynek nevében az igazgatd jar
cl.

Ay iskolankban fegyelmi eljaras indithato a tanulo ellen, ha:

o agressziven viselkedik (testi sértést kdvet cl, fenveget, zsarol, személyiséget sértd
a magatartasa)

o az iskola teriletén vagy az iskola dltal szervezett foglalkozdsokon dohanyzik,
alkoholt, drogot fogyaszt vagy tarsait kinalja vele;

e Dbivzonyithato a tanuld altal elkdvetett szandékos rongalas ténye;

e bizonyithaté a tanulé altal elkévetett lopas tényce,

o srzandékosan balesetveszélyes magatartast tanusit;

o tosti Epséget veszélyeztetd targyat hoz magdval (penge, sziro, vagd eszkozok,
fegyvernck minosiil6 vagy lalszo targyak).

A fegyelmi eljarast megel670 egyeztetd eljarasra intézményiinkben nem kertil sor.

Iegvelmi cljaras menete
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A fegyelmi eljards meginditasa a tanuld terhére rott kételességszegdst kivetd 10
napon belll torténik meg.

A fegvelmi eljaras meginditdsakor az érintett tanuldt ¢s sziilét  szemclyes
megbeszElés révén kell 1ajékoztatni az elkdvetetl kotelességszegés  tényérdl,
valamint a fegyelmi cljards meginditasardl és a legyelmi cljards lehetséges
kimenetelérol.

A legalabb haromiagi fegyelmi bizottsagot a nevelotestiilet bizza meg, a
neveldtestiilet ezzel kapesolatos dontését jegyzokonyvezni kell. A neveldtestiilet
ncm jogosult a bizottsag clnékének megvalasztdsara, de arra vonatkozoan javaslatot
tehet.

A fegyelmi targyalason felvell jegyzOkinyvel a fegyelmi hatdrozat 1argyalasat
napirendre 1(iz0 nevelétestiileti ¢rickezletet megelézden legalabb két nappal szoban
jsmertetni kell a [egyelmi jogkort gyakorlo neveldtestiilettel. A jegyzokonyv
ismerletését kovetd kérdésckre, javaslatokra és észrevételekre a fegyelmi bizotisdg
tagjai vélaszolnak, az észrevételeket ¢és javaslatokat — mérlegelésiik utan a sziikscéges
mértékben - a hatarozati javaslatba beépitik.

A fegyclmi targyaldson a vélt kotclességszegést elkdvetd tanuld, sziiloje (sziiler), a
fegyelmi bizottsag tagjai, a jegyzokényv vezetdje, tovabba a bizonyilasi céllal
meghivoll cgyéb személyek lchetnek jelen. A bizonyitds érdekében meghivotl
személyek csak a bizonyitas érdekében szitkséges idodtartamig tartézkodhatnak a
targyalas céljara szolgalo teremben.

Az diakénkormanyzat véleményél a fegyelmi eljaras soran be kell szerezni ¢s irasba
kell foglalni, melyel arz eljaras sordn a didkdnkormdnyzatot segité pedagdgus
ismeriet.

A fepvelmi biintelés lehel:

*  megrovds,

e szigort megrovas,

o Jdthelyezés mdsik osztalyba, tanulécsoportba

o kizaras az iskoldbol, mely a tankételes tanuld esetén csak akkor
alkalmazhato, ha a fegyclmi vétség rendkiviili vagy ismcétlodo jellegli és igen
sulyos.

A fegyelmi biintetést a neveldtestiilet egyszerii szot0bbséggel hozza.

A fegyelmi eljardst hatdrozattal meg kell sziintetni, ha:

a tanuld nem kovetett ¢l kotelességszegest.

a kotelességszegés nem indokolja a fegyelmi biintetés kiszabasat,

a kételességszepcs clkdvetésétol szamitott hdrom honapnél hosszabb 1d6 telt el,
a kotclességszegés ténye nem bizonyithatd,

nem hizonyithato. hogy a kételességszegést a tanulo kovette el

23



A fegyelmi hatarozatot a fegyelmi targyaldst lefolytatd bizottsag clnéke a kihirdetcst
kévetd hét napon beliil irdasban megkiildi az iigyben érintett felecknck, kiskoru f¢l
csetén a sziildjénck. Megrovds és svzigori megrovas legyelmi biintetés csetén a
hatarozatot nem kell irasban megkiildeni, ha a fegyelmi biintetést a tanulo - kiskora
tanulo csetén a szild is - tudomasul vette, a hatarozat megkiildését nem kéri, ¢s az
cljarast megindito kérelmezés jogarol lemondott.

Az clséfoki hatarozat cllen a tanuld, kiskort tanuld esetén pedig a sziilé is nyujthat
be fellebberést. A fellebbezést a hatarozat kézhervételétdl szamitott tizendt napon
belil kell az igargatdhoz irdsos kérclemben beadni. A kérclem beérkezésétol
szamitott nyolc napon beliil az intézmény igazgatdja a kérelmet az ligy Osszes
irataval cgyiill a fenntartéhoz (masodfoku fegyelmi jogkdr gyakorldja) tovabbitja.

A tanuld - a megrovas ¢s a szigoru megrovas kivételével — fegyelmi biintetés hatalya

alatt all. A fegyclmi biintetés hatédlya nem lchet hosszabb:

athelyezés masik osztdlyba, tanuldcsoportba vagy iskoldba, fegyelmi biintetésck
csetén tizenkettd honapnal.

A fegyclmi biintetés végrehajtasa — kiilonds méltanylast érdemlé karilményckre ¢s a
fegyelmi vétség alapjaul szolgald cselekmény stlyara vald tekintettel — legfeljcbb
hat honap idotartamra felfiiggeszthetd.

A fegyclmi ligy clintézésében €s a hatarozal meghozatalaban ncm vehel részt a sértett vagy

a kotelességszegd tanulo kozeli hozzatartozdja, osztalyfonske illetve tanitdja, a fegyelmi

vétség sértettje, akitol az tligy targyilagos elbiralasa egyéb okbol nem varhato cl.

A fegyelmi targyalastol és a bizonyitasi ¢ljarasrol irdsos jegyzokonyv készil, amelyet a

targyaldst kovetd harom munkanapon belil ¢l kell késziteni és el kell juttatni az intézmény

igazgatojanak, a fegyelmi bizottsag tagjainak ¢s a fegyelmi eljarashan érintctt tanulonak és

sziilojének.

A fegyelmi targyalas jegyzOkonyvét a fegyelmi eljaras dokumentumaihoz kell csatolni, az

iratot az iskola irattaraban kell clhelyczni.

9.2

ror

Az clektronikus aton cloallitott, hitelesitett ¢s tarolt iratok kezelése

Elektrontkus Gton etdallitott, hitclesitett okiratokat iktatva , illetve pancélszekrényben
taroliuk

9.3.

Az clektronikus tton cldallitott papiralapi nyomtatvanyok hitelesitésének

rendje

Az oktatdsi dgazat irdnyilasi rendszerével a Kozoktatasi Informacios Rendszer (KIR) révén

lartott

clektronikus  kapesolatban — elektronikusan — clédllitott,  hitelesitett  ¢és tarolt
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dokumentumrendszert alkalmazunk a 2292012, (VIIL28.) Kormédnyrendelet el6irasainak
meglelelden.

A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagt elektronikus alairast kizdrolag az intézmény
intézményvezetldje alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére.

Az, elektronikus rendszer hasznalata sordn (eltétlentil ki kell nyomtatni €s az irattarban kell
clhelyezni az alabbi dokumentumok papir alapi masolatat:

e ay intézménytorzsre vonatkozo adatok modosilasa,

s az oktdber 1-jei Orszagos Statiszlikai Adatszolgaltatas (OSA) adatallomanya,

e az alkalmazoll pedagdgusokra, éraadé tanarokra vonatkozd adatbejclentéscket,

¢ atlanuloi jogviszonyra vonatkozo bejelentéseket,

» az oktober 1-jel pedagogus és tanuloi listat.

Az clektronikus tton eldallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az int¢zmeény peeséyjével és
az igavgatd alairasaval hitelesitett formaban kell tarolni.

Az epyéb elektronikusan megkiilditt adatok frasbeli taroldsa, hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az iskola informatikai halézatdban egy kiilon
¢ célra létrehozott mappaban taroljuk. A mappahoz vald hozzaférés jogal av informatikai
rendszerben  korlatorzni kell, ahhorz kizardlag az intézményvezetd altal fclhatalmazott
személyck (az iskolatitkar) férhet hozza.

95. A pedagégusok hasznalataba adott informatikai eszkoziékre vonatkozo
szabalyok a Knt. 63. § (3) alapjan

Az intézményben a pedagogusok szamara a tandri szobaban asztali szamitogép 4ll
rendelkezésre, Az igazgalo és 1-4. osztalyig az osztaly[6nikok részére a szakmai munkdhoz
hordozhatéd szamitogépet is biztosit az inté¢zmény.

A digitalis tablakkal felszerelt tantermekben a pedagégusok rendelkezésére allé laptopokat
az Ordkra vald felkésziilés soran is lehet has/nalni. Az igazgatd cengedélyczheti az
intézményen kiviili felkésziiléshez az clvitelt.

Nem sziikséges engedély a tandn laptopok ¢s mds informatikai cszkozok iskolan kiviili, a
pedagogiai programban szerepld rendezvényen, cseményen, kulturalis miisorban t6riéno
hasznalatakor. Az iskolai rendezvényeken a digitalis fényképezogcpet a tantestillel tagjai is
hasznalhatjak.

9.6. A didkigazolvannyal kapcsolatos szabalyok

Az intézményben a didkigazolvanyokkal kapcesolates Ugyintézést az iskolatitkar végzi. A
hatdlyos  szerint a tanuld az okmanyirodaban {¢nyképe ¢és aldirdsa rogzitésével igényel

[
LA



NEK azonositét. Az intézményben jelzi a didkigazolvany igénylési szandékat, és befizeti a
didkigazolvany igénylési dijat. Az iskolatitkar a KIR igényld fclillet hasznalataval
(Elektronikus didkigazolvany igénylés), a személyi okmanyok adatai (KIR Személyl
nyilvantartd és adatmodositéd rendszer aktualizaldsa) és a benyijlott NEK igazolas alapjan a
didkigazolvany igénylést ¢s a dij befizetésénck tényét régziti. Tovabbitja az clektronikus
igénylést ¢s a nyomtatott feddlapot az Oktatasi Hivatal részére. Az igényi6 feliileten
megjelend szamla Osszegét kicgyenliti az OII fel¢. A didkigazolvany postan keresziiil a
tanuld cimére érkezik.

10. Az iinnepélyek, megemlékezésck rendje, a hagyvomanyok apoliasdval kapesolatos
feladatok

Az intézmény hagyomdanyainak tisztcletben tartdsa, dpolasa, valamint az iniézmény o
hirnevénck megdrzése az alkalmazotti és gyermekkdzdsség minden lagjanak kdtelesscge.

Az intézményi szintdl nemzeti innepek

o Tanévnyitd ¢s tanévzaro Unnepcly, ballagas,

o Okildber 23. Kéztarsasag napja, 1956-os emlékiinnep,

e Marcius 15-¢ a Magyar forradalom ¢s szabadsaghare tinnepe,

o Tanévzaro, ballagd tinnepség a nyolcadik osztdlyos tanulok, sziileik és iskolank
minden tanuldja részére

Intézmeényi szintl cpvéb megemlékezésck

¢ Aradi vérlaniik napja,

e Magyar kultdra napja

o Koltészet napja

e Karacsony

¢ Anyak napja

s Nemzeli Osszelartozds napja

Tanulmanyi versenyek és vetélkedok

e Iskolai tanulmanyi és muvészeti versenyck

e Részvétel varosi, megyei, orszagos tanulmanyi ¢s mivészet versenyeken

Az intézmény hagvomanyos szorakoztatd rendezvényei

e Mikulds diszko
o Farsangi linnepség
o HHALLOWELEN PARTY
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11. Az intézmény létesitményeinek €s vagyonanak megdvasaval ¢és biztonsagos
mitkddectésével kapesolatos feladatok

Az intézmény épliletét az intézmeény nevének felirataval valamint a nemzeti lobogoval kell
cllatni.

A létesitménvek és a vagyon megovasaval kapcsolatos feladatok

Az intézmcny tétesitménycirdl és vagyonardl az Alapito okirat rendelkezik.
Az mtézmény minden dolgozdja ¢s tanuldja felelos:

e a kGzOsscégi- ¢s magantulajdon védelméert

¢ azintézmény rendjének, lisztasaganak megOrzéséért

s azenergia-felhasznaldssal vald takarckossagért
Az int¢zmény dolgozéinak mindent meg kell tenni a tanulobalesetck megelozése
érdekében. Ugy kell kialakitani a tanuléi kornyezetet, hogy abban az esetleges
balesct{orrasok a lehetd legrividebb 1d6 alatt kiklszobolhetdk legyenck.

Az osztalylonskok, szaktanarok a tanév clsd munkanapjan, illetve a hosszabb tanitasi

sziincteket kovetd clsé munkanapon ismertetik a tanulokkal a baleset és munkavédelmi
clbirasokat, a balesetek illetve 4 bomba- és ((zriado csetén a teendokel.

A helviséeekre vonatkozd hasznalai rend a hazirend részletezi.

o Az intérzmény dolgozéi az intézmény létesitményeit, helyiségeit rendeltetésszeriien
hasznalhatjak, a helyiség felelésének engedélyével.

e A helyiségek nem intézményi célra (6riénd hasznalatdhoz az igazgatd irasbeli
beleegyezése sziikséges.

o Ha az mtézmény valamely helyiségét barmely célra az intézinényen kivilallok
veszik ipénybe, az intézmény felligyeletrol elozetesen az intézményvezetdnek
gondoskodni sziikséges.

Az intézményben folvlathato reklamtevékenyscpet a Hazirend szabalyozza.
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12. A tanuldi tankdnyvtamogatas ¢és az iskolai tankonyvellatas rendje
A tanulo6i tankonyvtamogatas ¢és az iskolai tankényvellitas rendje

Szabalyzatunkat az alabbi jogszabalyok alapjan keszitettiik:
« a Nemvzeti kéznevelésrol sz016 2011. évi CXC. wrvény,
+  16/2013. (J1.28.) EMMI rendelete a tankonyvve nyilvanitds, a tankdnyvtdmogatds
¢s az iskolai tankdnyvellatas rendjérdl.

A tankdnyvpiac rendjérdl szolo 2001, évi XXXV tv. 7. § (1) eldirasail alapjan az iskolai
tankényvellatas rendjét a szakmai munkakoézosség véteményének kikcérésével évente - az
iskola igazpatdja hatdrozza meg minden év januar 25-ig.

Ugyanezen torvény 8. § (2) rendelkezik arrdl, hogy a tankdnyvrendelés elkészitéséhez az
iskola intézményvezetdijc beszerzi a iskolai sziiloi szervezet (kozosség) ¢s az iskolai
didktnkormanyzat véleményét. A tankonyvellatassal, a tanuldk tankdnyvi (Amogatdsaval
kapcsolatban az alabbi rendelkezéseket allapitjuk meg.

A tankinyvellatas célja és feladata

Az iskolai tankonyvellatas kerciében kell biztositani, hogy az iskolaban alkalmazoti
tankonyvek az cgész tanitasi év soran az iskola tanuldi részére megvasarolhatdk legyenek (a
tovabbiakban: iskolai tankonyvellatas).

A tankdnyvek  orszagos  megrendelése, beszerzése ¢és  az  iskoldknak  torténd
cljuttatdsanak megszervezése allami kgzérdeki feladat, amelyet a Konyvtarellato Kiemelten
Kézhaszni Nonprofit Korlatolt Felelosséell Tarsasag ( a tovdbbiakban: Kényviarellato) lat
el.

Az iskola a tankOnyvcket a Konyvidrellatoto]l a tanuldk részére megbizasbol atveszi, ¢s
gondoskodik azok értékesitésérdl a tanulok részére.

Az iskolai tankonyv-kdlesénzeés soran biztositani kell, hogy a kélestnzést 1génybe venni
kivand tanulok egyenld cséllyel jussanak hozza a tankényvckhez. Ha a tankonyv
kolesonzése soran a konyv a szokdsos hasznalatol meghaladd méricken tal sériil, a
tankonyvet a tanuld elveszti, megrongédlja, a nagykort tanuld illetve a kiskor( tanuld
sziiloje az okozoll karvért kartéritési felelosséggel tartozik. Az okozott kar mértékét az
intézményvezetd — a tankényvek beszerzési arat figyelembe véve -- hatarozatban allapitja
meg.

A tankonyvielelés megbizisa

Az iskola tankdnyvellatdssal kapesolatos feladatainak végrehajtdsacrt az intézményvezetd a
felelds, Az intézményvezetd minden tanévben janudir 25-éig elkésziti a kovetkezd tanéy
tankdnyvellatasinak rendjét, amelyben kijeldli a tankonyv-értékesitésben kozremithédd
személyt (tovdbbiakban: tankonyvfelelds), aki részt vesz a tankonyvellatassal kapcsolatos
feladatok cllatasaban. A feladatellatasban vald kézremikédés nevezettnek nem munkakéri
feladata, a vele kotdtt megallapodiasban meg kell hatdarozni a feladatokat ¢s a dijazas
mértéket.
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Az intézmény a megvasarolt kényvekrdl szamlat nem adhat, mert alapito okirataban ¢
tevékenység nem szerepel. Nem adhato szamla az ingyenes tankényvellatas rendszercben.

A tankdnyvtamogatas iranti igény felmérése

Az iskolai tankdnyvielelos minden ¢v januar 10-ig kételes felmérni, hogy hany tanuldnak
kell, vagy Ichet biztositani a tankényvellatast a kovetkezd tanitdsi ¢vben az iskolai
kényvtarbal,

I- felmérés soran irasban tajékoztatja a sztldket arrdl, hogy a tankényvpiac rendjérdl sz616
orvény 8. § (4) bekezdése alapjan kik jogosultak normativ kedvezmcényre (a tovabbiakban:
normativ kedvezmény). Az ott felsorollakon tal az iskola tovabbi kedvezményt nem allapit
meg. Az iskolaba belép6 0 osztalyok tanuldl esetében a felmérést a beiratkozas napjdig kell
clvégezni.

A tajékoztatast ¢s a normativ kedvezmeényckre vonatkozo igényt ugy kell folmérni, hogy azt
a tanuld, kiskor( tanulo esetén a sziilé az igény-bejelentési hataridé clétt legalabb 15 nappal
megkapja. A hatando jogvesz16, ha a tanulo, kiskort tanuld csetén a sziild az értesités
ellenére nem ¢t az igénybejelentés jogaval. Nem alkalmazhatd ez a rendelkesés, ha az
igényjogosultsag az igénybejelentésre megadott idépont cltelte utan allt be.

A tankényvrendelés elkészitése

A tankSnyvlelelés minden  év marcius  utolsé  munkanapjaig  elkésziti  a
tankényvrendelését. A tankonyvrendelésnél az.
iskolaba belépd 1 osztalyok tanuldinak vérhato, becestilt 1étszamat is figyelembe kell
venni. A tankdnyvrendelés elkészitéséért dijazas jar.
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13.  Aldirasi és pecséthasznalati jogkor

Az iskolat elhagyo dokumentumok aldirdsara egy személyben az igazgatd jogosult. Az
igazgato tavolléte esetén a helyettesnek van alairasi jogosultsaga.

Az iskola cégszerli alairasakor az alairok:
o intézményvezetd
Sajat tertiletiikon alairasi joga van az iskolatitkdrnak.

Az iskolai pecsét hasznalatara is a fentiek, ill. esctenként az intézményvezetd dltal
megbizott iskolai kézalkalmazottak jogosultak.

A pecsét napkozben a titkarsagon talalhato, a nap végén az iskola pancélszekrényébe kell
elzarni.
A peesct elovétele, elzardsa az iskolatitkar feladata. A pecsétet a titkarsagrdl elvinni csak az

intézményvezetovel tortént egyeztetés utan lehetséges.

Pecsétet csak atvételi elismervény alapjan lehet kiadni, elvinni az épiiletb6l. Erre engedélyt
az iskola intézményvezetoje, tavolléte esetén helyettese adhat.

Hasznalaton kiviili pecsétet el kell zarni.

Az intézmény bélyegzoinek felirata ¢s lenyomata:

Hosszu bélyegzo: Korbélyegzo:
Métészalkai Tankeriileti Koézpont
Tyukodi Altaldnos Iskola

4762 Tyukod, Arp4d 1t 29.
OM: 033530

Az intézmény bélyegzoinek cseréje, rongalddasa illetve elhasznalodasa esetén a
sclejtezéskor fizikai megsemmisitésiik sziikséges jegyzokonyv felvételével egyiitt.
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14. Az intézmény gazdalkodasanak jellemzoi

Az intézmény pardalkodassal kapcsolatos jogkore: nincs

15. Az intézmény helyiségeinek bérbeadasi rendje

* Az mtézmény anyagi haszonszerszésre iranyuld tevékenységet is folytathat. Az
intézmény helyiségeinek, berendezéscinck bérbeaddsardl (ha az nem sérti az
alapfeladatok cllatasat) - az érintett kozosségek vélemeényénck kikérésével -az
intézményvezetd dont.

e Az intézmény bérleti szerzddésciben ki kell kétni az épiiletben tartozkodas és a
rendeltetésszeril hasznélat rendjét és idejét.

» SzerzOdésbe kell foglalni a rongalasokkal jard srzabalyokat is kartéritési
koételezettségben kell megallapodni a bérbe vevo féllel. Amennyiben a bérbe vevd a
béricti dij kifizetését elmulasztand, azonnal meg kell tenni a lehetséges 1épéscket a
dij behajtasa ¢rdekében.

o Az intézmény helyiségeit egves esetekben at Iehet cngedni kézérdekd célokra a
fenntartd kérése.

Bérleti szerzodés megkotése az intézményvezetd feladata.
16. Az iskolai dokumentumok nyilvinossaga

Az intézmény alapvetd dokumentumai az alabbiak:

o Alapité okirat

e Pedagdgiai program,

e Szervezetl ¢s miikodést szabalyzat,

e Hévirend.
A tanulé, annak sziilei/gondviseldl szamara biztositam kell a sziikséges informaciokhoz
valo hozzdjutas lehetdségdét. Tajékoztatast kell kapniuk:

e a gycrmek tanulmanyait érinté kérdésekrol

e valamint lchetéséget kell adni arra,hogy megismerhessék az intézmény
pedagogiai programjat, hazirendjét, szervezeti ¢s milkodési szabalyzatat - és
tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol.

A fenti dokumentumok nyilvanosak, azok az igazgatohelyettesi irodéban, a tanari szobaban
keriilnek elhelyczésre. Itt szabadon megtekinthetdk.

A dokumentumokba az intézményben torténd betekintéshez elézetes idopontl egyeztetés
sziikséges. Atfogd, intézményi szintll felvilagositast a dokumentumokkal kapesolatban
elézetes 1dopont egycztetés utan az intézmény vezetd adhat.
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Zaradék:

A TYUKODI ALTALANOS ISKOLA Szervezeti és miikidési szabalyzatinak
elfogadasa és jovahagyasa:

Az iskola Szervezeti ¢és mikodési szabdlyzatat az iskolai  didkénkorményzat
2043, DWAQ napjan tartott tlésén megtargyalta, véleményezte, és clfogadasra
javasolta.

Kelt: \erfpticlois. pegok AO /}2%—;@/9‘1 .........

iskolai didkonkormanyzat vezetoje

Az iskola Szervezeti ¢és miikodési szabalyzatat a sziiléi munkakozosség iskolai vezetdsége

LO8A ek A napjan tartott iilésén véleményezte, ¢s elfogadasra javasolta.
Kelt{\o h_ G, Mok /‘0) : . 8 i o @
JM { lo Aq m\‘z/{d \'\\ &\‘\\K(\) C’,( '( —D k(t_)! %( \\l‘k‘\}/\\;

szUilo1 munkakozosség vezetdje

Az iskola  Szervezeti ¢s mikodési szabdlyzatat az  iskola  nevelbtestiilete

O A D T\’\Q{\;Q: -AJ......napjan tartott {ilésén megtargyalta és elfogadta.

intézményvezetd

fenntarto



